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ÖZET

Amaç: Türkiye'de kad›n do¤um asistanlar›nin çal›flma koflullar›n› ve güncel sorunlar›n› de¤erlendirmek ve bu konuda
çözüm önerileri oluflturmak.

Gereç ve yöntemler: Türkiye'nin farkl› bölgelerindeki e¤itim araflt›rma ve üniversite hastanelerinde çal›flmakta olan
kad›n do¤um asistan hekimlerine, asistan hekimlerin sorunlar› ve çözüm önerileri hakk›nda bir anket düzenlendi ve

sonras›nda bu anketlerin sonuçlar› incelendi.

Sonuçlar: Toplamda 7 e¤itim kurumundan (üniversite ve e¤itim araflt›rma hastanesi) 60 kad›n do¤um asistan› çal›smaya
dahil edildi. Çal›flmaya kat›lan asistan hekimlerin %75'inin (n:45) TUS'ta ilk tercihi Kad›n Do¤um Bölümü idi.

Kat›limc›larin %51'i (n:31) flu an bulunduklar› konumdan memnundular. Mevcut sorunlar aras›nda en temel sorunun

a¤›r çal›flma flartlar› %43 (n:26) oldu¤u saptand›. Uzmanl›k sonras› en temel kayg›n›n ise malpraktis %42 (n:25) oldu¤u

gözlendi. Asistan hekimlerin çözüm önerilerine yönelik ortak görüflleri aras›nda çal›flma koflullar› ile ilgili olarak nöbet

saatleri, nöbet ertesi izin ve çal›flma saatlerine bir düzenleme getirilmesi; e¤itim sorunlar›na yönelik olarak da asistan

karnesi düzenlenmesi, kongrelere kat›l›m›n ve bilimsel araflt›rmalara kat›l›m›n artt›r›lmas› bulunmaktayd›.

Tart›flma: Mevcut flartlarda kad›n do¤um asistan hekimlerinin a¤›r çal›flma koflullar› ve e¤itim yetersizli¤i ile ilgili

memnuniyetsizlikleri dikkat çekicidir. Çözüm önerilerine yönelik ortak görüfl ise Türkiye genelinde tüm e¤itim

kurumlar›nda bu konuda standardizasyon çal›flmalar›n›n bafllat›lmas›d›r.

Anahtar kelimeler: asistanlar, sorunlar
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CURRENT CHALLENGES OF THE GYNECOLOGY ASSISTANTS IN TURKEY

SUMMARY

Objective: To assess the working conditions and current challenges of the gynecology assistants in Turkey and to
propose solutions within this context.

Materials and methods: A survey on the problems of assistant doctors and the solution proposals they offered was executed
with gynecology assistants who serve at the teaching, research and university hospitals in different regions of Turkey.

Results: 60 gynecology assistants from 7 training institutions (university and teaching research hospitals) were
included in the study. 75% of the participants (n:45) prefered gynecology as their first choice in the medical specialty

exam. 51% of the survey participants(n:31)were satisfied with their existing conditions. The main problem was

determined as severe working conditions by 43% of the participants. (n:26) Based on the answers of 42% of the
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G‹R‹fi

European Network of Trainees in Obstetrics and

Gynecology (ENTOG) Avrupa Kad›n Do¤um

Asistanlar›n›n organizasyonudur ve Avrupa'daki tüm

üye ülkelerin kad›n do¤um asistan hekimlerinin ülke

temsilci organizasyonlar›yla da beraber çal›flmaktad›rlar
(1). Türkiye'de ise ENTOG Türkiye ad› alt›nda aktif

çal›flan bir  kad›n do¤um asistan organizasyonu

mevcuttur. ENTOG'un temel amaçlar› asistanlar›n

koflullar›n› iyilefltirmek, Avrupa genelinde tüm e¤itim

kurumlar›nda harmonizasyonu sa¤lamak ve asistan

hekimlerin farkl› e¤itim kurumlar›nda de¤iflim

programlar›na kat›lmalar›na arac›l›k etmektir(1-3).

Kad›n Do¤um asistan hekimlerinin sorunlar› ile

ilgili anket de¤erlendirmeleri 1997 y›l›ndan beri

ENTOG taraf›ndan yap›lmaktad›r(4,5). Fakat ülkemizde

bu konuyla ilgili resmi bir anket çal›flma sonucu bizim

bilgimize gore mevcut de¤ildir. Son zamanlarda

ülkemiz genelinde tüm asistan hekimlerin fark›nda-

l›¤›nda bir art›fl oldu¤u ve mevcut flartlardan memnun

olmad›klar› bas›nda çikan haberlerde de görülmektedir.

T›pta uzmanl›k s›nav›nda Kad›n Do¤um

puanlar›n›n gerilemesi flu an uzman ve asistan olarak

çal›flan meslektafllar›m›z›n dikkatini çekmekte ve çözüm

aray›fllar›na yöneltmektedir.

         Bu nedenle biz de bu çal›flmada ENTOG Türkiye

ad›na Türkiye'deki Kad›n Do¤um Asistanlar›n›n güncel

sorunlar›n› araflt›rmay› ve bu sorunlara çözüm önerileri

oluflturmay› planlad›k.

GEREÇ VE YÖNTEMLER

Çal›flmaya toplam 7 adet e¤itim kurumu kat›lm›flt›r.

Kat›l›mc› e¤itim kurumlar› s›ras›yla Çukurova

Üniversitesi, Dokuz Eylül Üniversitesi, Gazi Üniversitesi,

Gaziantep Üniversitesi,  ‹stanbul Üniversitesi, Mustafa

Kemal Üniversitesi, Antalya E¤itim ve Araflt›rma

Hastanesi idi. Çal›flmaya toplam 60 asistan kat›lm›flt›r.

Çal›flmada kullan›lan anket sorular› ENTOG Türkiye

ekibi taraf›ndan haz›rlanm›flt›r. Anket sorular› toplam

14 sorudan oluflturulmufltur. Bu sorular›n  3 tanesi çoktan

seçmeli, 11 tanesi de aç›k soru fleklindeydi.

Anket sorular› s›ras›yla flunlard›r:

Anket sorular›n›n her birine verilen yan›t yüzdesel veya

say›sal de¤er olarak hesapland› ve grafikleri oluflturuldu.
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participants(n:25), malpractice was observed as the leading concern following the specialty. Furthermore, setting

rules on duty hours and daily leave after duty as well as arranging working hours were the common opinion of

assistant doctors with regard to the solution proposals to the working conditions. Additionally, issuing assistant report

cards and boosting participation in conferences and scientific research activities were other prevailing opinions of

the assistant doctors when it comes to reducing training problems.

Discussion: It is striking that under the current circumstances, assistant gynecologists are discontent with strenuous
working environment and inadequate training. The common proposed solution is to initiate standardization in all

training agencies across Turkey.

Key words: assistants, problems
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1. TUS'ta ilk tercihiniz hangi branflt›?

2. K. Do¤um kaç›nc› tercihinizdi?

3. K. Do¤um tercih etmenizin en büyük sebebi nedir?

4. fiu an bulundu¤unuz konumdan memnun musunuz?

(sebebi ile birlikte)

5. Tekrar s›nava girseniz ilk tercihiniz ne olurdu?

6. Tekrar s›nava girseniz K. Do¤um yazar m›s›n›z?

7. Size göre asistanl›k sürecindeki en temel sorun nedir?

 a) Maddi sorunlar b) E¤itim sorunu

 c) Ö¤retim üyelerinin tavr› d) A¤›r çal›flma flartlar›

 e) Di¤er (lütfen aç›klay›n›z):

8. Sizce asistanl›k süresi 4 y›l olarak yeterli mi?

9. Yeterli e¤itim ald›¤›n›z› düflünüyor musunuz?

10. Teorik bilgi edinmek için hangi kaynaklar› kullan›yorsunuz?

(dergi/makale/kitap)

11. fiu ana kadar bilimsel çal›flmalardaki durumunuz nedir?

(birden fazla iflaretleyebilirsiniz)

a) Henüz yok b) Yurt içi poster

c) Yurt içi yay›n d) Yurt d›fl› poster / yay›n      

e) Dergi / kitap çevirisi

Yurt içi ve ya yurt d›fl› kongre kat›l›m›n›z?

12. Ayda kaç nöbet tutuyorsunuz? Nöbet ertesi verimlili¤inizin ne

kadara düfltü¤ünü (yüzde olarak) söyleyebilirsiniz?

13. Uzman oldu¤unuzu düflününce sizi en çok tedirgin eden konu

nedir?

a) Maddi problem b) Malpraktis

c) Mecburi hizmet d) Sorumluluk artmas› ve yo¤un tempo

e) Di¤er (aç›klay›n›z):

14. Asistanl›k sürecinde düzeltilmesini istedikleriniz ve genel

önerileriniz (Lütfen yaz›n›z):
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SONUÇLAR

‹lk soruya yan›tlar de¤erlendirildi¤inde

kat›l›mc›lar›n % 75'inin (n:45) TUS'ta ilk tercihinin

Kad›n Do¤um oldu¤u saptand›. Bunu % 9 ile Göz, %

5 ile Kardiyoloji, % 3 ile Radyoloji izlemekteydi

(Grafik 1). Kat›l›mc›lara Kad›n Do¤um tercih

etmelerinin en büyük sebebi soruldu¤unda % 72'sinin

(n:43) bu bölümü sevdi¤i için tercih etti¤i, % 10'unun

(n:6) puan, % 7'sinin (n:4) flehir, % 7'sinin (n:4) maddi

ve % 4'sinin (n:3) ise di¤er nedenlerle tercih etti¤i

saptand› (Grafik 2). Kat›l›mc›lara flu an bulunduklar›

konumdan memnun olup olmad›klar› soruldu¤unda %

51'inin memnun oldu¤u, %42'sinin memnun olmad›¤›

ve %7'sinin ise k›smen memnun oldu¤u saptand› (Grafik

3). Kat›l›mc›lar›n “Tekrar s›nava girseniz ilk tercihiniz

ne olurdu ?” sorusuna yan›tlar› s›ras›yla % 40 Kad›n

Do¤um, % 15 Radyoloji, %10 Dermatoloji, %10 Göz,

%8 Psikiyatri ve %17 di¤er bölümler idi (Grafik 4).

Kat›l›mc›lara asistanl›k sürecindeki en temel sorun

soruldu¤unda % 43'ü (n:26) a¤›r çal›flma flartlar›, %

23'ü (n:14) e¤itim problemleri, % 8'i (n:5) ö¤retim

üyelerinin tavr›, % 7'si (n:4) maddi sorunlar ve geri

kalanlar ise hepsi olarak yan›tlad› (Grafik 5). Asistan

hekimlerin %78'inin 4 y›ll›k asistan e¤itimi süresini

yeterli bulduklar› saptand› (Grafik 6). Asistan hekimlere

bilimsel çal›flma aktiviteleri soruldu¤unda %58'inin

hiç çal›flmas›n›n bulunmad›¤›, %24'ünün yurt içi

posterinin oldu¤u, %8'inin yurt içi yay›n›n›n oldu¤u,

%5'inin yurt d›fl› posteri-yay›n› oldu¤u, %5'inin ise

kitap içi bölüm veya dergi çevirisi oldu¤u saptand›

(Grafik 7). Asistan hekimleri uzmanl›kta tedirgin eden

en temel sorunun ise malpraktis oldu¤u saptand› (Grafik

8). Asistanlara nöbet sonras› verimlilikleri soruldu¤unda

tamam› nöbet ertesi verimliliklerinin düfltü¤ünü belirtti.

Asistanlar›n çal›flma flartlar›n›n iyilefltirilmesine yönelik

önerileri aras›nda öncelikle nöbet say›s›n›n ve nöbet

ertesi izinlerin düzenlenip, mesai saatlerinin tan›mlan-

mas›, mobbingin engellenmesi, maafllar›n ve asistan

say›s›n›n artt›r›lmas› bulunmaktayd›. Kat›l›mc›lar›n

e¤itim ile ilgili önerileri aras›nda asistan karnesi düzen-

lenerek ba¤›ms›z denetleme kurullar› oluflturulmas›,

standardizasyonun getirilmesi, düzenli  toplant›lar

düzenlenmesi, kongrelere kat›l›m›n artt›r›lmas› ve

bilimsel araflt›rmalara teflvik yer almaktayd›.

Grafik 1: Kat›l›mc›lar›n "TUS'ta ilk tercihiniz hangi branflt›? "

sorusuna yan›tlar›n›n yüzdesi.

Grafik 2: Kat›l›mc›lar›n "Kad›n Do¤um tercih etmenizin en büyük

sebebi nedir ?" sorusuna yan›tlar›n›n yüzdesi.

Grafik 3: Kat›l›mc›lar›n "fiu an bulundu¤unuz konumdan memnun

musunuz? (sebebi ile birlikte)" sorusuna yan›tlar›n›n yüzdesi.
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Grafik 4: Kat›l›mc›lar›n "Tekrar s›nava girseniz ilk tercihiniz ne

olurdu?"sorusuna yan›tlar›n›n yüzdesi.

Grafik 5: Kat›l›mc›lar›n "Size göre asistanl›k sürecindeki en temel

sorun nedir?" sorusuna yan›tlar›n›n yüzdesi.

Grafik 6: Kat›l›mc›lar›n "Sizce asistanl›k süresi 4 y›l olarak yeterli

mi ? "sorusuna yan›tlar›n›n yüzdesi.

Grafik 7: Kat›l›mc›lar›n "fiu ana kadar bilimsel çal›flmalardaki

durumunuz nedir?" sorusuna yan›tlar›n›n yüzdesi.

Grafik 8: Kat›l›mc›lar›n "Uzman oldu¤unuzu düflününce sizi en çok

tedirgin eden konu nedir?" sorusuna yan›tlar›n›n yüzdesi.

TARTIfiMA

ENTOG kuruldu¤undan ve 1997'de ilk anket

çal›flmas›n› düzenledi¤inden itibaren asistan koflullar›n›n

iyilefltirilmesine yönelik çal›flmalarda bulunmufltur. Biz de

Türkiye Kad›n Do¤um Asistanlar›n›n temsilcileri olarak

bu anket çal›flmas›n› ülkemizde kad›n do¤um asistanlar›n›n

mevcut durumunu de¤erlendirmek ve sorunlar›na çözüm

önerilerinde bulunmak amaçl› düzenledik.
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Son zamanlarda ülkemizde de asistan hekimlerin

hem çal›flma hem de e¤itim koflullar› konusundaki

fark›ndal›klar› artm›flt›r. Asistan eylemleriyle bafllayan

süreç, asistan kurultay›n›n düzenlenmesi ve tabip odas›

bünyesinde asistan hekim kolunun oluflturulmas› ile

devam etmifltir.

Anket sonuçlar›m›z› de¤erlendirdi¤imizde en

temel sorunun çal›flma flartlar›n›n a¤›rl›¤› ve e¤itim

yetersizli¤i oldu¤unu saptad›k.  Özellikle nöbet

say›lar›na ve nöbet ertesi izine yönelik yeni

düzenlemelerin getirilmesi gerekti¤i aflikard›r. Kad›n

Do¤um Asistanlar›n›n çal›flma saatlerinin e¤itim

kurumlar› aras›nda farkl›l›k göstermesi de baflka bir

sorundur.

Anketimizde dikkat çeken di¤er konu da

asistanlar›n % 75'inin ilk tercihi Kad›n Do¤um iken

bugün s›nav olsa mevcut asistanlar›n % 40'› ilk tercihine

Kad›n Do¤um yazmay› düflünmektedir. Mevcut

durumun nedenleri aras›nda maalesef çal›flma flartlar›,

gelecek kayg›s›, malpraktis ve e¤itim yetersizli¤i

say›labilir.

Uzmanl›kta en tedirgin eden konunun ise malpraktis

olarak görülmektedir. Malpraktis korkusunun temelinde

mevcut yasal düzenlemeler ve e¤itim yetersizli¤i yer

almaktad›r. Ülkemizde farkl› e¤itim kurumlar›nda

farkl› yeterlilikte asistan e¤itimi verildi¤i gibi ayn›

e¤itim kurumunda bile farkl› e¤itim alan asistanlar

mevcuttur. Pek çok e¤itim kurumumuzda maalesef bu

konuda bir standardizasyon mevcut de¤ildir. European

Board College of Obstetrics and Gynecology (EBCOG)

bu konuda tüm Avrupa ülkelerinde e¤itim kurumlar›n›

talep üzerine denetlemekte ve uygun görülen merkezler

akredite olmaktad›r. Akredite olan klinikler daha sonra

da belli aral›klarla denetlenmektedir. Ülkemizde flu

anda akredite olmufl 9 klinik mevcuttur. Akredite olmufl

kliniklerde asistan karnesinin bulunmas›; asistanlar›n

e¤itim yeterlili¤i ve standardizasyonu aç›s›ndan da çok

önemli bir avantajd›r. ENTOG'un hedefleri do¤rul-

tusunda Kad›n Do¤um asistan e¤itiminde s›kl›kla kullan›lan

asistan karnelerinin (6) ülkemizde yayg›nlaflmas› esast›r.

         Son olarak asistan koflullar›n›n iyilefltirilmesi ile

ilgili öneriler kapsam›nda; gün afl›r› nöbetin kald›r›lmas›

konusundaki kararl›l›¤›n, nöbet ertesinin izin olmas›

için de gösterilmesi gerekmektedir. Kad›n Do¤um

branfl›n›n tekrar hak etti¤i konuma gelmesi ve TUS'da

yüksek puanlar aras›nda tercih edilebilmesi için

ç›kart›lacak malpraktis yasas›nda hekim hakk›n›n daha

çok gözetilmesi ve al›nan risklerin karfl›l›¤›nda kazan›m-

lar›n artt›r›lmaya çal›fl›lmas› sa¤lanmal›d›r.
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